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CommuNAUTE DE COMMUNES ID : 023-200067189-20251202-CC20251201-DE

République Frangaise
Département de la Creuse
Communauté de Communes Creuse Sud-Ouest CC2025/12/01

COMMUNAUTE DE COMMUNES CREUSE SUD-OUEST
DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 2 Décembre 2025 - Délibération n° 2025/12/01

Objet : REGLES D’OUVERTURE, DE FONCTIONNEMENT, DE GESTION, D’UTILISATION ET DE CLOTURE DU COMPTE
EPARGNE TEMPS

L’an deux mille vingt-cing, le 2 décembre, a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes Creuse Sud-Ouest s'est réuni en session
ordinaire a l'espace Chabrol, commune de Sardent, sur la convocation en date du 27 Novembre,
qui lui a été adressée par M. Le Président, conformément aux articles L 5211-2 et 2122-8
alinéa 2 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Etaient présents : DUBOUIS Sandrine - SIMON-CHAUTEMPS Franck - SPRINGER Liliane

MALIVERT Jacques - SUCHAUD Michelle - VALLAEYS Gaél - CLOCHON Bruno -
DUBREUIL Raymond - FERRAND Marc - MOREAU Jean-Claude - GODET Serge -
DAURY Claudine - LUMY Bernard - ROYERE Joél - SALADIN Christine - LAGRANGE Serge -
PAMIES Jean-Michel - GAUDY Sylvain - PICOURET Michel - CAILLAUD Monique -

LAPORTE Martine

Etaient excusés : BOUDEAU Philippe - ESCOUBEYROU Luc - RIGAUD Régis -
POUGET-CHAUVAT Marie-Héléne - FINI Alain - GARGUEL Karine - BOSLE Alain -
MAGOUTIER Gérard - BERTELOOT Dominique - CATHELOT Guy - PAROT Jean-Pierre -
COUCAUD Thierry - LAROCHE Michel - POITOU Delphine - LAINE Joé&l -

GRENOQUILLET Jean-Yves - DERIEUX Nicolas - TROUSSET Patrick - GAILLARD Thierry -
AUGUSTYNIAK Jéréme - DUGUET Pierre - PATAUD Annick

Pouvoirs :
1. M. MAGOUTIER Gérard donne pouvoir a M. LAGRANGE Serge
2. M. GAILLARD Thierry donne pouvoir a M. GAUDY Sylvain
3. M. AUGUSTYNIAK Jérdbme donne pouvoir a Mme LAPORTE Martine
4, M. DUGUET Pierre donne pouvoir a Mme SUCHAUD Michelle

Suppléances : LUMY Bernard - PICOURET Michel

Secrétaire de séance : FERRAND Marc

Scrutin ordinaire

En exercice Présents Votants
64 21 25
Pour Contre Abstention(s) | Blanc(s) Nul(s) Refus de vote
25 0 0 0 0 0
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Vu le code genéral de la fonction publique, notamment ses articles L621-4 et L621-5 ;

Vu le décret n°2004-878 du 26 aoilit 2004 modifie relatif au compte epargne temps dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret 2018-1305 du 29 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés
acquis au titre d'un compte epargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction
publique ;

Vu larrété du 28 aolt 2009 pris pour l'application du décret n°2002-634 du 29 avril 2002
modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de [I'Etat et dans
la magistrature ;

Vu larrété du 9 janvier 2024 pris pour l'application de l'article 7-1 du décret n° 2004-878 du
26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale

Vu l'avis favorable a l'unanimité des membres du comité social territorial en date du 21 octobre
2025 ;

Considérant que [linstauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités
territoriales et dans leurs établissements publics et qu'il revient & l'organe déliberant de déterminer
les régles douverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture ainsi que les modalités
d’utilisation des droits ;
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Le président rappelle que le personnel territorial peut demander, sous certaines conditions, a
bénéficier du report de certains jours de conges dans un compte épargne-temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient a l'assemblée délibérante de se
prononcer sur le détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture
du compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent
conformément a larticle L.621-5 du Code Général de la Fonction Publique et a larticle 10 du
décret n°2004-878 du 26 aolt 2004.

LES BENEFICIAIRES DU CET

Il est rappelé que les fonctionnaires titulaires et agents contractuels a temps complet ou a
temps non complet qui sont employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une
année de service pourront bénéficier d'un CET.

Les stagiaires et les agents contractuels de droit privé ne peuvent bénéficier du C.E.T.

L'OUVERTURE DU CET
L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut étre demandée a tout moment
de l'année.

Cette demande se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture annexé a la présente
délibération, au Président.

Le Président accuse réception de la demande d'ouverture du CET dans un délai de 20 jours
suivants le dépét de la demande, notamment en cas de refus motivé d'ouvrir le CET.
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L’ALIMENTATION DU CET

Le CET est alimenté par :

0 Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels
pris dans l'année puisse étre inférieur & 4 semaines, ainsi que les jours de
fractionnement ;

(o] Le report de jours de recuperation au titre de I'ARTT ;

0 Les jours de repos compensateurs (récupération des heures supplémentaires

notamment) et dans la limite d'1 jour maximum par an.

Le CET peut étre alimenté dans la limite d’'un plafond de 60 jours.

LA PROCEDURE D’ALIMENTATION DU CET

La demande d’alimentation doit se faire via l'espace agent du logiciel RH entre le 15 novembre
et le 15 décembre de chaque année avec traitement par I'encadrant au plus tard le 20
décembre de chaque année.

Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par an.

L'UTILISATION DU CET
Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

L’agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET, qu’il soit fonctionnaire
titulaire ou contractuel, uniguement sous la forme de conges et sous reserve des nécessités de
service.

L’agent souhaitant utiliser des jours épargnés sur le CET devra le demander selon les regles
applicables aux congés annuels dans la collectivité.

Les nécessités de service ne peuvent étre opposées a [utilisation des jours épargnés a la
cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite dun congée maternite,
d’adoption ou de paternité et d’'accueil de I'enfant, d'un congé du proche aidant ou d'un congé
de solidarité familiale

Au-dela de 15 jours épargnés, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant notamment
plusieurs options dans les proportions qu'il souhaite parmi les options suivantes :

- leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique
(RAFP) (uniguement pour les fonctionnaires titulaires affilies a la CNRACL) ;

- leur indemnisation ;

- leur maintien sur le CET ;

- leur utilisation sous forme de congeés.

En cas d'indemnisation, cette derniére se fera par le versement d'une indemnité compensatrice
selon des taux fixés par arrété ministériel et variables selon la catégorie hiérarchique a laquelle
appartient [l'agent.

Le montant brut journalier de lindemnité s'établit ainsi a ce jour :
- Catégorie A : 150 € bruts
- Catégorie B : 100 € bruts
- Catégorie C : 83 € bruts
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lannée concernée, en remettant le formulaire de demande d'option annexé a la présente
delibération.

L'INFORMATION DES DROITS EPARGNES

L'information des droits épargnés sur le compte épargne temps est accessible tout au long de
'année par l'agent sur consultation via son espace agent dans le logiciel des ressources
humaines.

LA MOBILITE ET CONVENTIONNEMENT ENTRE COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS

= En cas de mutation et de détachement auprés d'une collectivité territoriale ou d'un
établissement public relevant du Code Général de la Fonction Publique, I'autorite territoriale
est autorisée a fixer, par convention signée entre les deux employeurs, les modalités
financiéres de transfert des droits accumulés par un agent dans la limite de 10 jours.
Le contenu de la convention sera librement déterminé par les deux parties.

= En cas de disponibilitt ou de conge parental, I'agent conserve ses droits sans pouvoir
les utiliser, sauf autorisation de ['administration d'origine.

= En cas de mise a disposition auprés dune organisation syndicale représentative, la
collectivité ou ['établissement d'affectation assure l'ouverture des droits et la gestion du
compte.

= Dans le cas de la mise a disposition, I'agent conserve ses droits sans pouvoir les
utiliser, sauf autorisation de I'administration d’accueil.

= En cas de décés de l'agent, ses ayants droits peuvent prétendre a [lindemnisation
forfaitaire des congés non pris au titre du CET.

LA CLOTURE DU CET
Le CET doit étre soldé et cléturé a la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour
le fonctionnaire ou a la date de la radiation des effectifs pour I'agent contractuel.
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Aprés avoir entendu cet exposé et en avoir débattu, le Conseil communautaire :
— Adopte les propositions relatives a l'ouverture, au fonctionnement, a la gestion, a la
fermeture du compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par
l'agent mentionnés dans la présente délibération ;

— Autorise M. Le Président a signer toutes conventions de transfert du CET ;

— Autorise M. Le Président a signer tout document nécessaire a l'exécution de la présente
décision ;

— Décide que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% Janvier
2026. '

Fait et deélibéré les jour et mois et an susdits,
Au registre suivant les signatures.

Pour extrait certifie conforme,

Le Président,
Sylvain GAUDY



