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\! CommunNAaUTE DE COMMUNES ID : 023-200067189-20231121-20231107A-DE
République Frangaise
Département de la Creuse
Communauté de Communes Creuse Sud-Ouest 2023/11/07A

COMMUNAUTE DE COMMUNES CREUSE SUD-OUEST
DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 21 novembre 2023 - Délibération n® 2023/11/07

Retire et remplace pour erreur matérielle la délibération n°2023/11/07 visée en date du 22/11/2023.

Objet : TEMPS DE TRAVAIL : INSTAURATION DU TEMPS PARTIEL.

L'an deux mille vingt-trois, le 21 novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Creuse Sud-Ouest s’est réuni en session ordinaire a I'espace Claude Chabrol,
commune de Sardent sur la convocation en date du 14 novembre 2023, qui lui a été adressée par
M. le Président, conformément aux articles L 5211-2 et 2122-8 alinéa 2 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Etaient présents : DESLOGES Georges — BOUDEAU Philippe — SARTY Denis — SIMON - CHAUTEMPS Franck —
SUCHAUD Michelle — GARGUEL Karine — BOSLE Alain — MAGOUTIER Gérard — DESSEAUVE Nadine — VALLAEYS
Gaél — CLOCHON Bruno — DAVID Robert — DUBREUIL Raymond — DUGAY Jean-Pierre — LANDREVIE Laurence —
MOREAU Jean-Claude — DAURY Claudine — ROYERE Joél — SALADIN Christine — LAROCHE Michel = LAINE Joél —
GRENOQUILLET Jean-Yves — LAGRANGE Serge — DERIEUX Nicolas — DEFEMME Catherine — NOURISSEAU Pierre-
Marie — GAUDY Sylvain — TROUSSET Patrick — GAILLARD Thierry — DUGUET Pierre — PATAUD Annick — CAILLAUD
Monique — LAPORTE Martine.

Etaient excusés : COTICHE Thierry — DUBOUIS Sandrine — ESCOUBEYROU Luc — POUGET — CHAUVAT Marie-
Hélene — MALIVERT Jacques — FINI Alain — MALIVERT Annick — BENABDELMALEK Clément — FERRAND Marc —
CATHELOT Guy — BUSSIERE Jean-Claude — RABETEAU Raymond — POITOU Delphine — CALOMINE Alain —
AUGUSTYNIAK Jér6me.

Pouvoirs :
1. M. COTICHE Thierry donne pouvoir a M. DESLOGES Georges ;
Mme DUBOUIS Sandrine donne pouvoir a M. BOUDEAU Philippe ;
M. MALIVERT Jacques donne pouvoir a Mme LAPORTE Martine ;
M. FINI Alain donne pouvoir a M. BOSLE Alain ;
Mme MALIVERT Annick donne pouvoir a Mme SUCHAUD Michelle ;
M. BENABDELMALEK Clément donne pouvoir a Mme GAGUEL Karine ;
M. CATHELOT Guy donne pouvoir a M. LAGRANGE Serge ;
Mme POITOU Delphine donne pouvoir a M. GAUDY Sylvain.
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Suppléances : Mme LANDREVIE Laurence remplace M. FERRAND Marc.

Secrétaire de séance : M. Jean-Pierre DUGAY.

Scrutin ordinaire

En exercice Présents Votants
64 33 41
Pour Contre Abstention(s) | Blanc(s) Nul(s) Refus de vote
a1 0 - - - -
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Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu I'avis du comité social territorial en date du 23 octobre 2023 ;

Monsieur Le Président expose les éléments suivants :

Il appartient au conseil communautaire de définir les différentes modalités d’exercice du travail a temps partiel
dans la collectivité. Pour permettre aux agents qui le souhaiteraient d’effectuer leur service a temps non
complet, la Communauté de communes doit définir les modalités de recours au temps partiel.

M. Le Président propose les modalités suivantes :

1. Peuvent bénéficier du temps partiel :

® Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps complet ;

® Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps non complet dans les cas de
temps partiel de droit pour raisons familiales ;

® Les agents non titulaires employés a temps complet et de maniére continue depuis plus d’un an.

Sont exclus les agents recrutés dans le cadre des contrats de projets dont la mission et la quotité de travail est
déterminée lors de I'établissement desdits contrats.

2. Le temps partiel peut étre organisé dans un cadre :
- quotidien (le service est réduit chaque jour)
- hebdomadaire (le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit).
- mensuel (la répartition de la durée du travail est inégale entre les différentes semaines du mois)
- annuel (sous forme de cycles définis).

L’autorisation de travailler & temps partiel ne peut étre prévue que pour des périodes comprises entre 6 mois
et un an, renouvelables pour la méme durée par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans. Au-dela,
I'intéressé(e) doit formuler une nouvelle demande expresse.

Afin de ne pas multiplier les rythmes et organisations de travail, Creuse Sud-Ouest ne prévoit pas d’instaurer la
possibilité d’organiser le temps partiel dans un cadre mensuel ni annuel.

3. Le temps partiel de droit d’élever un enfant :
Les quotités de temps partiel de droit pour élever un enfant de moins de trois ans ne peuvent étre égales, au
choix de 'agent, qu’a 50, 60, 70, 80% de la durée légale du travail.

4, Le temps partiel sur autorisation :
CSO prévoit de fixer les quotités de temps partiel sur autorisation entre 50 et 90% de la durée de travail des
agents exercant leurs fonctions a temps plein dans la mesure ol le bon fonctionnement des services le permet.

5. Les modalités de demande :
Il appartient a I'agent de présenter une demande de travail a temps partiel initiale ou de renouvellement dans
un délai de deux mois avant le début de la période souhaitée.

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période peuvent
intervenir :
® sur demande de I'agent dans un délai de deux mois avant la mise en ceuvre de la modification ou sans
délai en cas de motif grave (exemple : diminution des revenus du ménage ou changement de situation
familiale).
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La réintégration anticipée ne constitue pas un droit pour I'agent et sera accordée par I'autorité territoriale au
regard des contraintes d’organisation du service. Pour les agents non titulaires, s'il n’existe pas de possibilite
d’emploi a temps plein, I'agent est maintenu a temps partiel a titre exceptionnel.

6. Dispositions particuliéres :

Pendant les périodes de formation professionnelle (formation continue, préparation aux concours et examens,
formation d’adaptation a I'emploi) incompatible avec un service a temps partiel, I'autorisation de travail a temps
partiel est suspendue et I'agent est rétabli a temps plein pour la durée correspondante (a defaut, le temps passé
en formation alors que I'agent aurait d0 ne pas travailler au titre du temps partiel s'analyse comme du travail
supplémentaire qui peut étre récupéré par une absence d’égale durée ou rémunérée au taux de I'heure
supplémentaire normale).

Monsieur le Président rappelle que I'ensemble des modalités de temps partiel présentées ont été étudiees par
le Comité Social Territorial lors de la séance du 23 octobre 2023 et ont regu un avis favorable a I'unanimité.

Aprés avoir entendu cet exposé et en avoir débattu, le Conseil communautaire :
> Approuve la mise en place du temps partiel au sein de Creuse Sud-Ouest, conformément aux modalités
exposées ci-avant ;
> Autorise M. Le Président a signer tout document nécessaire a la bonne exécution de la présente
décision.

Fait et délibéré les jour et mois et an susdits,
Au registre suivant les signatures.

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,
Sylvain GAUDY. :




