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République Frangaise
Département de la Creuse
Communauté de Communes Creuse Sud-Ouest 2020/07/43

COMMUNAUTE DE COMMUNES CREUSE SUD-OUEST
DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 29 juillet 2020 - Délibération n° 2020/07/43

Objet : RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE.

L’an deux mille vingt, le 29 juillet, a dix-huit heures, le Conseil communautaire de la Communauté de Communes
Creuse Sud-Ouest s’est réuni en session ordinaire a I'Espace culturel Claude Chabrol, commune de Sardent sur
la convocation en date du 23 juillet 2020, qui lui a été adressée par M. Le Président, conformément aux articles
L 5211-2 et 2122-8 alinéa 2 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Etaient présents :

COTICHE Thierry — VELLEINE-DEMAY Corinne —DUBOUIS Sandrine —.PACAUD Patrick — SARTY Denis — SIMON-
CHAUTEMPS Franck — ESCOUBEYROU Luc — RIGAUD Régis — POUGET-CHAUVAT Marie-Hélene — MALIVERT
Jacques — SUCHAUD Michelle ~GARGUEL Karine — BOSLE Alain — GAUTIER Laurent — FLOIRAT Myriam —
MAGOUTIER Gérard — VALLAEYS Gaél — CLOCHON Bruno — AUBERT Patrick — DUBREUIL Raymond — BERTELOOT
Dominique — DUGAY Jean-Pierre — VELLARD Jean-Marc — MEYER Christian —LEROUX Adeline — MOREAU Jean-
Claude — BUSSIERE Jean-Claude — RABETEAU Raymond — BORD Jean-Jacques — ROYERE Joél — SALADIN Christine
—BOURDEIX Dominique — LAROCHE Michel — POITOU-LE BIHAN Delphine — LAINE Joél — GRENOUILLET Jean-Yves
— CALOMINE Alain — LAGRANGE Serge — DERIEUX Nicolas — PAMIES Jean-Michel — DEFEMME Catherine —
LEHERICY Joseph— CANFORA Carmine — NOURRISSEAU Pierre-Marie — GAUDY Sylvain — TROUSSET Patrick —
GAILLARD Thierry — AUGUSTYNIAK Jérome — DUGUET Pierre — TRUFFINET Jean-Claude ~-COMBEAU Isabelle.

Etaient excusés :

DESLOGES Georges — BOUDEAU Philippe — FINI Alain — LAGRAVE Annick — BENABDELMALEK Clément —
DESSEAUVE Nadine — LEGROS Jean-Bernard — FOUCHET Céline — PAROT Jean-Pierre — PATAUD Annick — RICARD
Jean-Michel =CAILLAUD Monique —LAPORTE Martine.

Pouvoirs : (Il de I'article 3 de la loi n° 2020-760 du 22 juin 2020)
1. M. DESLOGES Georges donne pouvoir a Mme DUBOUIS Sandrine.
2. M. BOUDEAU donne pouvoir a Mme VELLEINE-DEMAY Corinne.
3. M. FINI Alain donne pouvoir a M. MALIVERT Jacques.
4. Mme LAGRAVE Annick donne pouvoir a M. MALIVERT Jacques.
5. M.BENABDELMALEK Clément donne pouvoir a Mme GARGUEL Karine.
6. Mme DESSEAUVE Nadine donne pouvoir a Mme SUCHAUD Michelle.
7. M. LEGROS Jean-Bernard donne pouvoir a M. DUGAY Jean-Pierre.
8. M. RICARD Jean-Michel donne pouvoir a M. COTICHE Thierry.
9. Mme LAPORTE Martine donne pouvoir a M. GAUDY Sylvain.
Suppléances :
Mme LEROUX Adeline remplace Mme FOUCHET Céline.
M. TRUFFINET Jean-Claude remplace Mme PATAUD Annick.
Mme COMBEAU Isabelle remplace Mme CAILLAUD Monique.

Secrétaire de séance : Mme POITOU-LE BIHAN Delphine

En exercice Présents Votants
64 51 60
Pour Contre Abstention(s) | Blanc(s) Nul(s) Refus de vote
59 - 1 - - -
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Vu le Code général des collectivités territoriales, Affiché le s &
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Vu la Loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son dvrermproressrormrer

Vu le Décret n°2016-456 du 12 avril 2016 abrogeant le décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 pris
en application de la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage et a la formation professionnelle et plus particulierement le chapitre Il concernant
I'expérimentation de I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commerecial

Vu le Décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d'apprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial

Vu le Décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis

Vu le Décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des
maitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

Vu le Code du travail - articles L 6211-1 et suivants - articles R 6222-1 et suivants, articles D 6222-26
et suivants

Vu la circulaire du 08 avril 2015 relative a la mise en ceuvre de I'apprentissage dans le secteur public
non industriel et commerecial,

Vu la saisine du Comité technique envoyée le 10 juillet 2020 et dans I'attente de l'avis favorable,

Monsieur Le Président expose que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans
révolus, et sans limite d’age pour certaines catégories de travailleurs dont les personnes reconnues
handicapées, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation par alternance est
sanctionnée par la délivrance d’un diplome ou d’un titre.

Monsieur Le Président indique que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies
que pour les services accueillants.

Monsieur Le Président précise que la collectivité est exonérée de I'ensemble des cotisations sociales
d’origine légale, a l'exclusion de celles dues au titre des accidents du travail et des maladies
professionnelles. UEtat prend en charge les cotisations d’assurance sociale et les allocations familiales
dues par 'employeur, y compris les contributions d’assurance chémage versées par 'employeur qui a
adhéré a 'Unédic. Par dérogation, cette adhésion peut étre limitée aux apprentis.

Depuis la loi de transformation de la fonction publique, les apprentis percoivent le méme salaire que
ceux du secteur privé. La rémunération est la suivante, en fonction de I'age de I'apprenti(e) et de
I'année d’exécution du contrat d’apprentissage (en % du SMIC) :

Age de 1% année du 2°me gnnée du 3¢me gnnée du
I'apprenti contrat contrat contrat
Moins de 18 ans 27 % 39 % 55 %
18-20 ans 43 % 51 % 67 %
21-25 ans 53% 61 % 78 %
26 anset+ 100 % 100 % 100 %

Monsieur Le Président informe que les personnes morales mentionnées a l'article L. 6227-1 prennent
en charge les colits de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis qui
les accueillent, sauf lorsque ces personnes morales sont redevables de la taxe d'apprentissage. Le co(t
pédagogique relatif au Bac Pro SAPAT — BAFA — CAP PETITE ENFANCE est de 7 600 € pour la durée de
I'apprentissage.

Monsieur Le Président précise que pour les contrats d’apprentissage conclus apres le 1" janvier 2020,
la loi de transformation de la fonction publique fixe a 50 % la contribution financiere du CNFPT versée
aux CFA pour le financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales.
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délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage, ainsi gy ID : 023-200067189-20200729-20200743-DE

en ceuvre de celui-ci. C’est une obligation réglementaire.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide :
— le recours au contrat d’apprentissage

—> de conclure dés la rentrée scolaire un contrat d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Service Nombre de Dipléome Durée de la
postes préparé formation
ENFANCE 1 BAC PRO SAPAT 24 mois
UEUNESSE

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal de la communauté de communes
Creuse Sud-Ouest.

—> Autorise Monsieur Le Président a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le
contrat d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec le Centre de Formation
d’Apprentis.

— Autorise également Le Président a solliciter aupres des services de I'Etat, de la Région Nouvelle-
Aquitaine, du FIPHFP et du CNFPT les éventuelles aides financiéres qui seraient susceptibles
d’étre versées dans le cadre de ce contrat d’apprentissage.

Fait et délibéré les jour et mois et an susdits,
Au registre suivant les signatures.

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

Sylvain GAV




