
R6publique Frangaise

D6partement de la Creuse

Communautd de Communes Creuse Sud-Ouest 2018/05/52a

COMMUNAUTE DE COMMUNES CREUSESUD‐ OUEST
DEL:BERAT:ONS DU CONSttLCOMMUNAUTA:RE

seance du 31 mai2018-D`lib`ration n° 2018/05/52a

RET:RE E「 REMPLACE LA DELiBERAT:ON N° 2018′ 05′52 DU CONSttLCOMMUNAUTA:RE
EN DATE DU 31 MA:2018

0blet: MOD:FiCAT:ON DU R:FSEEP{REG:ME :NDEMNITA:RE TENANT COMPTE DES FONCT:ONS, DES
suJ[r:oNヽ DEピEXPERT:SE ET DEピ ENGAGEMENT PROFESSiONNEL〕

ピan deux mille dix―huit,ie 31 mai′ らdix― huit heures′ le Conseilcommunautaire dela Communaut`de Communes

Creuse Sud― Ouest s′ est r6uni en session ordinaireう |′espace cu:turel Claude Chabroし commune de Sardent sur

la convocation en date du 24 mai2018′ quilui a Ct6 adressee par M le pr6sident,conform6ment aux articles L

5211‐ 2 et 2122‐ 3a‖ nda 2 du Code G6n`ral des Co‖ ectivit6s Territoriales

Etaient pにsents:

MM PACAUD― JU:LLET― CHAUSSECOURTE― SARTY― CHAPUT― LALANDE― GIRON― DESLOGES― S:MONET―

AUBERT― GAUCHI― PARAYRE― DUGAY― CHAUSSADE― MARTINEZ― TRUNDE― BUSS:ERE― LUMY― PEROT―

LAINE― GRENOUILLET― CALOMINE― LAGRANGE― DERIEUX― PAMIES― GAUDY― DOUMY et Mmes LAURENT―

JOUANNE「 AUD― DESSEAUVE― HYLAIRE― DUMEYN:E― POITOU― PATAUD etLAPORTE

Etaient excus`s:MM SiMON― CHAUTEMPS― ESCOUBEYROU― MALPELET― JOUHAUD― R:GAUD― ROYERE―

RABETEAU― GUILLAUMOT― SCAFONE― TOUZET― LA80RDE― PEYROUX et MMES SPRING[R― PIP:ER― CAPS―

LAGRAVE― SUCHAUD― COLON― BAΠUT― NOUA:LLE et CHABRAT

Pouvo:rs:

l M SIMON― CHAUTEMPS donne pouvoi「 らMme PATAUD
2 M JOUHAUD donne pouvoira M DUGAY
3.M R:GAUD donne pouvoirう M CHAUSSADE
4.Mme PIP!ER donne pouvoira M CHAPUT

5.Mme CAPS donne pouvoira M.LALANDE.

6 Mme LAGRAVE donne pouvoirさ MmeJOUANNETAUD
7 Mme SUCHAUD donne pouvoirさ M.GAUDY
8 Mme SPRINGER donne pouvoirう Mme DUMEYNIE

Sup● :`ances:Mme DESSEAUVE remplace Mme COLON― MmePO!TOU remplace M TOUZET

Secr`taire de s`ance:Mme Delphine POITOU

Scrutin pub‖c

En exercice P16sents Votants

64 35 43

Pow
i Conlre =〒==丁=五藤bntibit ~ ~・ ~

6:||こ N`f Rens ae v。■e=

40
3(Mme DUMEYNIE au nom de Mme SPRINGER

sede′ Mme HYLA:REet M TRUNDE)





Vu le Code G6n6ral des Collectivit6s Territoriales.
Vu la loi n" 83-634 du 13 juillet 1983 modifi6e portant droits et obligations des fonctionnaires.

Vu la loi n' 84-53 du 26 janvier 1984 modifi6e portant dispositions statutaires relatives i la Fonction Publique

Territoriale et notamment les articles 87,88 et 135,

Vu le d6cret n'91-875 du 5 septembre 1991 pris pour l'application du premier alin6a de l'article 88 de la loi du

26 janvier 1984,

Vu le d6cret n'88-145 du 15 fdvrier 1988 pris pour I'application de I'article 135 de la loi du 26 janvier 1984

modifi6e portant dispositions statutaires relatives i la fonction publique territoriale et relatif aux agents

contractuels de la fonction publique territoriale

Vu le d6cret n'2014-513 du 20 mai 2014 portant cr6ation d'un 169ime indemnitaire tenant compte des fonctions,

des suj6tions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique d'Etat,

Vu le d6cret n"2015-551 du lojuin 2015 modifiant le d6cret n'2014-513 du 20 mai 2014 pr6cit6,

Vu le d6cret n'2016-1915 du 27 d6cembre 2015 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire

Vu les arret6s minist6riels :

- du 20 mai 2014 pour les corps d'adjoints administratifs des administrations d'Etat, concernant les cadres

d'emplois des adjoints administratifs, des adjoints d'animation de la fonction publique territoriale
- du 19 mars 2015 pour les corps des secr6taires administratifs des administrations d'Etat, concernant les

cadres d'emplois des r6dacteurs, des animateurs de la fonction publique territoriale
- du 3 juin 2015 pour le corps interminist6riel des attach6s d'administration, concernant le cadre d'emploi

des attach6s de la fonction publique territoriale,
- du 15 juin 2O!7 pour les corps des adjoints techniques concernant les cadres d'emplois des adioints

techniques et aBents de maitrise de la fonction publique territoriale,

et dans l'attente de ceux i venir pour les cadres d'emplois des techniciens territoriaux, inS6nieurs territoriaux

et 6ducateurs de jeunes enfants,

Dans l'attente de l'avis du Comit6 Technique,

Consid6rant qu'il y a lieu d'appliquer le r6gime indemnitaire tenant compte des fonctions, des suj6tions, de

l'expertise et de l'engagement professionnel,

Le pr6sident propose d l'assembl6e d6lib6rante d'instaurer le RIFSEEP et d'en d6terminer les critdres

d'attribution pour une application a partir du 1"'juillet 2018.

ll rappelle que le Conseil a d6ji d6lib6r6 sur ce point le 24 avril 2018. Toutefois consid6rant les 6volutions de

missions et de fonctions de certains agents a court terme au sein de certains services;

Considerant les contraintes budg6taires de la Communaut6 de communes et afin de respecter l'enveloppe d6di6e

au r6gime indemnitaire (i savoir un surco0t pour la collectivit6 de 24 OO0 € sur 5 mois, budg6t6s en 2018, en

raison d'une application effective au le'luillet 2018) ;

Consid6rant que l'examen en comit6 technique paritaire du Centre de Gestion est pr6vu le 28 juin et que la

d6lib6ration adopt6e par le Conseil communautaire du 24 avril n'a donc pas encore fait l'objet d'un avis de ce

comit6;
Monsieur le pr6sident, Monsieur le Vice-Pr6sident d6l6gu6 aux ressources humaines et de Madame la Vice-

pr6sidente d6169u6e aux finances, proposent au Conseil communautaire de se prononcer sur une diminution des

minimums pr6c6demment adopt6s pour la part lFsE, pour les cat6gories de A1 e C1'

Le Pr6sident rappelle que le RIFSEEP comprend deux parts:
- l,lFsE, l'indemnit6 de fonctions, de suj6tions et d'expertise (vers6e mensuellement): part li6e au

niveau de responsabilit6 et d'expertise du poste et prenant en compte l'exp6rience professionnelle de

l'agent,





- le ClA, compl6ment indemnitaire (vers6 annuellement) : part li6e i l'engagement professionnel et i la

manidre de servir de l'agent. Le CIA revet un caractdre facultatif puisque seul un montant plafond

annuel est i pr6ciser.

Le Pr6sident rappelle que l'IFSE est exclusive de toute autre indemnit6 li6e aux fonctions, :t l'exception des

primes et indemnit6s l6galement cumulables notamment les indemnit6s horaires pour travaux
suppl6mentaires ou les indemnit6s d'astreinte et de permanence.

Le Pr6sident rappelle que le CIA est instaur6 mais que cela ne vaut pas versement syst6matique puisque son

montant sera fonction de l'enveloppe financidre annuelle d6lib616e par le conseil communautaire et port6e au

budget mais 6galement des entretiens professionnels.

Le pr6sent r6gime indemnitaire est attribu6 aux fonctionnaires (titulaires et stagiaires) ainsi qu'aux contractuels
de droit public exergant sur des emplois permanents pour une dur6e sup6rieure a 5 mois. A noter que les agents

contractuels sus vis6s non soumis e un entretien professionnel annuel ne seront pas 6ligibles au ClA.

Le Pr6sident pr6cise qu'il faut d6finir des groupes de fonctions. Ainsi les fonctions d'un cadre d'emplois sont
16parties au sein de diff6rents groupes au regard des critEres fonctionnels suivants :

- fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage et de conception,
o responsabilit6 d'encadrement, niveau d'encadrement dans la hi6rarchie
o influence du poste sur les r6sultats
o responsabilit6 de formation d'autrui
o responsabilit6 de projet ou d'op6ration et de coordination

- Technicit6, expertise, exp6rience ou qualification n6cessaire i l'exercice des fonctions,

o Complexit6 et difficult6 des tSches et missions

o Niveau de qualification requis

o Acquisition et maintien des connaissances exig6es

o Autonomie
o lnltiative
o Diversit6 des domaines de comp6tences
o Diversit6 des tAches, dossiers ou proiets

- Suj6tions particuliBres ou degr6 d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel

o Exposition r6p6t6e i des risques particuliers (produits chimiques, amiante...)

o Responsabilit6 pour la s6curit6 d'autrui
o Responsabilit6 financiEre et juridique

o Postures penibles et rdp6titives
o Tension mentale, nerveuse (accueil...)

o D6placementsprofessionnelsf16quents
o Horaires particuliers (d6cal6s, astreintes, disponibilit6...).

Le Pr6sident pr6cise que pour l'attribution de ce 16gime indemnitaire, ilfaut d6terminer les montants maximums

annuels de I'IFSE et du CIA selon les groupes de fonctions comme indiqu6 dans le tableau ci-aprds. La somme

des deux parts respecte le plafond global applicable aux agents de l'Etat. Les montants maximaux sont proratis6s

dans les mCmes proportions que le traitement indiciaire (temps non complet, temps partiel).

Le Pr6sident stipule les criteres d'attribution du RIFSEEP.

- IFSE : Le montant individuel d'IFSE sera modul6 par la prise en compte de l'exp6rience professionnelle,

selon les criteres suivants :

o Capacitd i exploiter l'exp6rience professionnelle acquises (quelle que soit l'anciennet6) -

diffuser son savoir i autrui,





o Formation suivie -nombre de jours, assimilation dans l'exercice de ses fonctions,

6volution sur le poste, partage du contenu avec ses colldgues,

o Parcours professionnel (avant la prise de poste), diversit6, mobilit6 -nombre et type

de postes occup6s, du16e,

o Connaissance de l'environnement de travail, du fonctionnement de la collectivit6 -

autonomie, connaissance du 16le des 6lus,

o Approfondissement de savoirs techniques, de pratiques, mont6e en comp6tences en

fonction de l'exp6rience -nombre d'ann6es pass6es dans un poste n6cessitant des

comp6tences techniques comparables.

Le montant de l'IFSE fera l'objet d'un r6examen au plus tard tous les 4 ans en l'absence de

changement de poste, en cas de mobilit6 vers un poste relevant d'un m6me groupe de

fonctions, en cas de changement de grade suite a une promotion.

- clA: Le montant individuel de CIA sera modul6 en fonction de la valeur professionnelle et de

l'investissement de l'agent, appr6ci6s lors de l'entretien professionnel. ll sera d6termin6 en

tenant compte des critdres de l'entretien professionnel.

ll pr6cise que la modulation du montant vers6 en cas d'absences pour maladie sulvra le traitement.

Ainsi, le r6gime indemnitaire sera maintenu en cas de maladie ordinaire (hors jour de carence),

accident de service, maladie professionnelle, cong6 maternit6, cong6 paternit6, adoption et

suspendu en cas de cong6 de longue maladie, longue dur6e, grave maladie.

AprEs avoir entendu cet expos6 et en avoir d6battu, le Conseil communautaire d6cide :

-+
-+
-+

D'instaurer l'IFSE dans les conditions indiqu6es ci-dessus,

D'instaurer le CIA dans les conditions indiqu6es ci-dessus,

De pr6voir le maintlen aux b6n6ficiaires concern6s a tltre individuel de leur montant

ant6rieur plus 6lev6 en application de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Que les cr6dits correspondants seront pr6vus et inscrits annuellement au budget,

Dit que pour l'exercice budg6taire 2018, seuls les cr6dits de I'IFSE sont pr6vus et pour 6 mois,

A compter du 1" julllet 2018

Que l,attribution indlviduelle (lFsE et clA) sera d6cid6e par l'autoritd terrltoriale et fera

l'objet d'un arr6t6.
que le RIFSEEP s,appliquera aux cadres d'emplols des techniciens territoriaux, ing6nieurs

territoriaux et 6ducateurs de jeunes enfants dds parution des arr6t6s correspondants.

-+
-+

Fait et d6lib6r6 les jour et mois et an susdits,

Au registre suivant les signatures.

Pour extrait certifi6 conforme,

Le P16sident,

Sylvain GAUDY.
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