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Sylvain Gaudy,
Président 
de Creuse Sud-Ouest
Maire 
de Saint-Pierre-Chérignat
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“

Depuis 2017, j’ai 
l’honneur de diriger 
la Communauté de 

Communes Creuse Sud-
Ouest. Ce n’est pas un long 
fleuve tranquille mais j’y 
crois ! 

Bien sûr, la Com’Com ne 
résout pas tous les problèmes 
et il y a du débat entre les 
élus. 64 élus qui représentent 
43 communes, c’est un vrai 
exercice de démocratie. Et je 
suis fier car nous réussissons 
au niveau local ce qu’ils 
n’arrivent pas  à mettre en 
place au niveau national. 
Nous sommes différents, nous 
pensons différemment, nous 
représentons des communes 
éloignées et pourtant nous 
œuvrons pour vous. 

Nous réussissons 
au niveau local ce 
qu’ils n’arrivent 
pas à mettre en 
place au niveau 
national.

Car ce qui nous anime, 
c’est le sens profond du 
service public, l’envie 
irrémédiable de faire 
de Creuse Sud-Ouest 
un territoire où il fait 
bon vivre, où on grandit 
bien, on investit dans 
l’entreprise et les 

services, on vieillit bien. 
La ruralité est l’avenir des 
villes et la Com’Com est juste 
une énorme chance de faire 
ensemble ce que nous ne 
pouvons pas faire tout 
seul. 

J’y crois tellement que je veux 
vous rendre des comptes sur 
son action passée (2020-
2023) et vous dire que je 
veux que nous tracions 
ensemble de nouvelles lignes 
pour les années à venir. 
Nous sommes dans votre 
quotidien et je mesure à quel 
point on ne dit pas assez tout 
ce qu’on fait et tout ce qu’on 
tente de faire pour offrir un 
service public local de qualité. 
C’est pourquoi trois axes de 
travail vont être au cœur de 
l’action désormais : 

► recentrer les 
politiques publiques pour 
être plus performants, 
►réussir les transitions 
pour préserver notre 
territoire, 
► mieux communiquer 
avec vous car vous êtes 
essentiels à Creuse Sud-
Ouest.

”
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Important : la liste des actions présentées dans 
ce document est non exhaustive.
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“Préserver l’ensemble de nos 
ressources est indispensable : 
nous intervenons activement 
dans la restauration de la quali-
té des milieux aquatiques, nous 
accompagnons le transfert des 
compétences Eau et Assainis-
sement des communes vers 
les EPCI à horizon 2026, nous 
entretenons des chemins de 
randonnée et plusieurs espaces
naturels remarquables, nous 
gérons notre forêt de façon 
exemplaire. Tout cela pour dé-
montrer que nous pouvons et
devons avoir un usage raisonné 
de nos ressources.

C’est le montant 
de cette rénovation 
achevée en 2022.

Thierry Gaillard
Vice-Président en charge 
de l’environnement, 
des espaces naturels, 
de la forêt, de l’eau et 
l’assainissement
Maire de Sardent

”

Le Centre de la pierre Masgot (commune 
de Fransèches) a été complètement 
rénové pour désormais offrir un restaurant, 
une boutique, un espace d’exposition, des 
ateliers et des bureaux pour l’association. 
Au-delà d’un patrimoine remarquable qu’il 
fallait sauver pour les générations futures, 
c’est surtout la préservation d’un savoir-
faire bien creusois porté par ses habitants 
qu’il fallait promouvoir.

PRÉSERVER

417 000€417 000€

1300 km de cours d’eau dans 
Creuse Sud-Ouest, une richesse 
multiple.
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Masgot hanté, l’art du 
grand frisson artistique 
soutenu par la Com’Com.
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“

Michèle Suchaud, 
Vice-Présidente en charge 
du développement économique, 
du numérique et des énergies 
renouvelables.
Adjointe au Maire de Bourganeuf

”
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c’est le nombre de 
logements qui ont 
bénéficié d’une 
aide directe de 
la Communauté 
de Communes en 
2020 et 2023.

Soutenir nos chefs d’entreprise, leur 
permettre d’investir et de se développer, 
c’est permettre à chacun de trouver un 
emploi local et de se soulager fiscale-
ment. Et puis, nous avons de gros enjeux 
autour de l’économie touristique et celle 
de la forêt. À travers les subventions 
directes que nous versons à beaucoup 
de petites entreprises, on mesure à quel 
point c’est nécessaire pour répondre à 
nos besoins : alimentation, services…
Par ailleurs, Creuse Sud-Ouest porte ses 
efforts en centaine de milliers d’euros 
pour déployer la fibre et que chacun ait 
un accès à internet.

Ateliers relais, cliniques 
vétérinaires, subventions 
au maintien des commerces 
locaux de proximité, voilà 
autant d’aides pour les chefs 
d’entreprises qui permettent de 
créer des richesses, de verser des 
salaires, de rendre le territoire 
attractif. Les particuliers ne sont 
pas en reste, notre programme 
d’habitat permet chaque année 
d’aider à la rénovation et à 
l’adaptation des logements 
de ceux qui en ont le plus 
besoin.

120120

Deux cliniques vétérinaires 
sortent de terre avec un par-
tenariat publc/privé.

Maintenir les activités vétéri-
naires pour garantir un avenir 
serein aux agriculteurs.
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Sylvain Gaudy,
Président de Creuse Sud-Ouest
Maire de Saint-Pierre-Chérignat
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Soutenir l’éducation 
artistique dans les écoles ou 
bien encore gérer les crèches 
et les centres de loisirs de 
Creuse Sud-Ouest, cela permet 
à toute une génération de bien 
grandir à la campagne. 
Chaque année, des séjours 
sont proposés pour prendre 
l’air ailleurs. De nombreux 
investissements ont lieu 
pour améliorer les bâtiments, le 
matériel, les activités proposées. 
Nos accueils réputés traduisent 
bien de la volonté politique 
affichée d’offrir une qualité de 
vie aux familles.

79,4€79,4€
c’est le coût 
moyen d’un en-
fant accueilli une 
journée en centre 
de loisirs compre-
nant activité, ma-
tériel, déjeuner… 
et franche partie 
de rigolade.

L’éveil culturel et artistique
est un marqueur fort du 
territoire.

L’enfance jeunesse a toujours 
été un marqueur fort du terri-
toire. Avec deux crèches, trois 
centres de loisirs et différents 
dispositifs pour les parents et 
les assistantes maternelles, 
nous sommes forts en nombre. 
Mais surtout, les moyens 
financiers alloués au « bien 
grandir » sont exceptionnels 
et permettent de proposer un 
cadre sécurisant, constructif et 
propice au développement de 
tous les enfants.

Chaque année, des dizaines d’en-
fants qui fréquentent les centres 
de loisirs peuvent partir en séjour. 
Ici, la Dordogne.
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En répondant au dispositif « accueillir 
en massif central », la communauté de 
communes s’est dotée d’un nouveau site 
internet plus attractif et moderne. 
Par ailleurs, l’investissement dans la fibre 
optique représente des centaines de milliers 
d’euros pour qu’on ait à la campagne les 
mêmes services qu’à la ville. Tous les 
services sont mobilisés pour accompagner 
les nouveaux habitants et les touristes à 
découvrir le territoire. Vous aussi, laissez-
vous plonger dans l’océan vert…

Préserver notre cadre de vie 
tout en pensant à demain, c’est 
l’ambition que nous nous fixons 
avec le Plan Local D’Urbanisme 
Intercommunal (PLUi). Comme 
l’ont fait nos anciens, nous de-
vons préparer le territoire aux 
générations futures avec toutes 
ses composantes : habiter mieux, 
consommer mieux, préserver les 
ressources, développer l’écono-
mie… Nous voulons une démarche 
participative dans un contexte où 
bon nombre de règles juridiques 
doivent s’appliquer sans que nous 
soyons les auteurs.

Jacques Malivert, 
Vice-Président en charge 
de l’habitat et 
de l’urbanisme
Adjoint au Maire 
de Bourganeuf

”

Martine Laporte, 
Vice-Présidente en charge 
des finances et du bâti
Maire de Vidaillat

”

“
“

Le nouveau site 
internet à visiter 
absolument !
creusesudouest.fr

En quelques années, nous avons 
réussi à donner une bonne santé 
financière à la communauté de 
communes sans augmenter les 
taxes. Cela nous permet d’inves-
tir à notre rythme pour soutenir 
l’ensemble du territoire sur son 
développement et offrir un ser-
vice public qui est reconnu par 
ses usagers. Aujourd’hui, nous 
voulons développer de nouvelles 
recettes qui ne pèsent pas sur 
les habitants avec la forêt et les 
énergies solaires.
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On va à la saison culturelle ? 
À moins que l’on randonne sur 
l’un des 357 kms de chemins 
de randonnée de Creuse Sud-
Ouest ? Et si on allait vivre 
l’expérience associative 
soutenue matériellement 
et financièrement par la 
communauté de communes ? 
Non, restons là, au bord de la 
rivière, elle aussi bénéficie de 
soins et d’entretiens réguliers 
pour que le cadre de vie reste le 
cadre de vie bucolique que 
l’on connaît.

“Le tissu associatif est un merveil-
leux trésor pour notre territoire 
et nous le soutenons avec des 
aides financières et des aides 
matérielles. Après l’épisode de 
COVID, nous avons fait le choix 
de plus soutenir les projets, et de 
mettre plus de moyens dans la 
saison culturelle itinérante. Nous 
avons absolument besoin de 
culture dans notre monde et si 
on allie de beaux spectacles avec 
des temps de convivialité inou-
bliables, alors c’est gagné.

Jean-Yves Grenouillet, 
Vice-Président en charge 
de la culture 
et de la vie associative
Maire de Saint-Hilaire le 
Château

”

c’est le montant 
des subventions 
versées entre 
2020 et 2023 aux 
projets associa-
tifs portés par de 
courageux béné-
voles.

La saison culturelle hors les murs...
Des émotions à l’état pur.

345 km de chemins de 
randonnée communau-
taires. Bonne balade !

234 000€234 000€
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ÊTRE UN

“Depuis plusieurs années, nous 
cherchons à offrir un cadre de 
travail aux agents qui est épa-
nouissant et qui correspond 
à nos valeurs sociales. Nous 
demandons beaucoup à nos 
agents car le service public est 
exigeant et que vous avez le 
droit au meilleur. Nous devons 
les récompenser justement et 
prendre en considération la 
société. Concilier la vie pro-
fessionnelle et personnelle et 
garantir le dialogue social est 
un enjeu majeur pour nous.

Franck Simon-Chautemps
Vice-Président en charge 
des ressources humaines
Maire d’Auriat

”

C’est le 
nombre 
d’agents à 
votre ser-
vice qui tra-
vaillent à la 
Communau-
té de Com-
munes

“Nos déchets polluent, nos consomma-
tions changent, notre conscience de 
l’environnement nous pousse à mieux 
faire. Au quotidien, notre équipe qui 
ramasse les poubelles a à cœur de 
faire bien le travail, de rendre les lieux 
propres, d’aider à la déchetterie… Trier 
plus et jeter moins reste notre ambition 
pour ne pas faire exploser la facture et 
nous sommes tous concernés.
Pierre-Marie Nourisseau, 
Vice-Président en charge de 
la collecte et de transport 
des déchets et assimilés et de 
l’économie circulaire
Maire de Saint-Pierre-Bellevue

”
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Être un employeur à la fibre sociale 
développée, c’est Creuse Sud-
Ouest. Soutenir le cinéma et les 
acteurs culturels, c’est Creuse 
Sud-Ouest. Acheter de la forêt et 
la gérer durablement, c’est Creuse 
Sud-Ouest. Prévoir l’avenir et 
réfléchir aux aménagements 
à travers des documents 
d’urbanisme, c’est Creuse Sud-
Ouest. Soutenir les communes 
dans leurs investissements, c’est 
Creuse Sud-Ouest. Développer 
des partenariats larges avec les 
institutions, c’est Creuse Sud-
Ouest mais surtout … être au 
cœur de la vie des gens, c’est 
nous !

É
C

O

NOMIE

P
E

T
IT

E 
ENFANCE

H
A

BITAT

6464

Le personnel de la Com’Com au ser-
vice du territoire travaille dans la 
bonne humeur.
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2018-2024-2026

À mi-mandat, l’heure est au bilan et à 
l’ajustement des actions en cours, afin de 
s’assurer qu’elles répondent aux attentes 
et aux besoins des habitants.

Une démarche de bilan 
et de réajustement

Après trois années d’initiatives et de 
projets, les élus du territoire de Creuse 
Sud-Ouest ont décidé de faire un point 

d’étape pour évaluer les progrès réalisés 
et identifier les axes d’amélioration 
des 15 thématiques en lien avec les 
compétences de la communauté de 
communes. 

Des questionnements pour 
relever des nouveaux défis !

Ce travail a permis de souligner des 
enjeux forts. 

BILAN DE MI-MANDAT
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UN TERRITOIRE ATTRACTIF ÉCONOMIQUEMENT

CADRE DE VIE / PRÉSERVATION DES RESSOURCES

É
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C
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UREOptimiser 
la relation 
entre fiscalité et 
développement 
économique.

S’appuyer 
sur l’existant 
comme 
vecteur de 
communication.

T
O
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ISME Proposer 
une offre 
touristique 
vecteur de 
développement 
économique.

P
E
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ENFANCE

E
N
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NCE
Permettre
l’accueil de 
nouvelles 
familles. 
Mieux grandir.

Harmoniser 
les pratiques.
Mieux 
s’épanouir.

A
S

S
O

CIA
TION Maintenir le 

tissu associatif, 
le promouvoir 
comme vecteur 
de cohésion.

H
A

BITAT

GESTIO
N
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S

Définir
les objectifs 
en matières 
d’aménagement 
de l’espace 
intercommunal 
et de politique 
du logement.

Réduire 
le tonnage 
par habitant.

FO
R

Ê
T

 / 

RIVIÈRE Planifier 
la gestion 
de la ressource 
pour l’avenir 
du territoire.

Structurer les actions des services de la communauté 
de communes autour du projet de teritoire.

SERVICES



PROJET DE
Qu’est-ce que c’est ?

H
O

R
IZ

ON 2025

Une volonté de participation citoyenne

TERRIT   IRE
Document prospectif et stratégique, qui 
vise, à partir d’un diagnostic approfondi, 
à identifier et prioriser les enjeux clés.  
En 2018, un premier projet de territoire 
a permis donner un cap à l’action de la  
communauté de communes.

« Développer une vision 
commune et des actions 
concrètes pour améliorer 
la qualité de vie et 
dynamiser notre 
territoire. »

Ce document cadre aborde de manière 
transversale les questions liées à 

l’aménagement, l’habitat, l’économie, 
le développement durable, la 
démographie, etc.  

Le projet de territoire 
traduit une stratégie 
pour préparer l’avenir à 
horizon 2045 !

Comment réinvestir les bourgs et leur 
redonner une fonction structurante ? 
Quels sont les leviers pour trouver une 
dynamique qui repose sur les ressources 
et les potentialités du territoire et son 
identité ? Comment construire ensemble 
et quoi  ?

Nous avons besoin de VOUS !  Pour mettre en œuvre le projet, 
la Com’Com va déployer des initiatives et mobilisera tous ceux 
qui font la richesse de son territoire : communes, partenaires 
institutionnels, entreprises, associations, habitants...  à travers 
des actions concrètes :

Un questionnaire qui sera 
distribué à tous les habitants 
de la Communauté de 
communes Creuse Sud-Ouest. 
Il permettra de recueillir 
votre avis sur votre 
perception du territoire et 
vos attentes pour demain.

Des rencontres organisées 
dans les différentes 
communes du territoire. 
Ce sera l’opportunité 
d’échanger, de se 

questionner et de 
partager des idées.

Des groupes de travail 
composés de citoyens 
volontaires et d’élus 
seront constitués pour 
approfondir certaines 
thématiques prioritaires, 
telles que le développement 
économique, les transitions, 
la culture, et les services à la 
population.
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Une volonté de participation citoyenne

Le projet de territoire Creuse Sud-Ouest 
est à un moment clé de son évolution

Ensemble, élus et habitants, 
nous pouvons co-construire un 
avenir qui reflète véritablement les 
aspirations de Creuse Sud-Ouest. 
C’est en unissant nos forces et nos 
idées que nous parviendrons à créer 
un territoire dynamique, 
solidaire et en phase avec son 
temps.

RÉPONDEZ-NOUS !

!!

11TERRIT   IRE

https://urlr.me/73Gpb



44RÉUNIONS
PUBLIQUES

13 janvier 2025 17 février 2025 19 mars 2025

24 avril 2025

2018-2025-2045
PROJET DE TERRITOIRE

22PERMANENCES
MARCHÉ

14 mai 2025      juin 2025

18h30
Salle communale

VIDAILLAT

18h30
Salle communale

AHUN

18h30
Salle communale

SAINT-PIERRE-
CHERIGNAT

18h30
Salle culturelle 

Confluences 
BOURGANEUF

AHUN Date à venir
SAINT-HILAIRE-

LE-CHÂTEAU


