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République Frangaise
Département de la Creuse

Communauté de Communes Creuse Sud-Ouest 2021/06/16

COMMUNAUTE DE COMMUNES CREUSE SUD-OUEST
DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 25 juin 2021 - Délibération n® 2021/06/16

Objet : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS — OUVERTURE DE POSTES

l’an deux mille vingt et un, le 25 juin, a dix-huit heures trente minutes, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Creuse Sud-Ouest s’est réuni en session ordinaire a I'espace culturel Claude
Chabrol, commune de Sardent, sur la convocation en date du 18 juin 2021, qui lui a été adressée par
M. Le Président, conformément aux articles L 5211-2 et 2122-8 alinéa 2 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Etaient présents: BOUDEAU Philippe — SARTY Denis — SIMON-CHAUTEMPS Franck — ESCOUBEYROU Luc —
POUGET-CHAUVAT Marie-Héléne - MALIVERT Jacques — FINI Alain — GARGUEL Karine — BOSLE Alain —
LAGRAVE Annick — GAUTIER Laurent — MAGOUTIER Gérard — DESSEAUVE Nadine — WEIMANN Véronique —
CLOCHON Bruno — DAVID Robert — DUBREUIL Raymond — PARAYRE Régis — BERTELOOT Dominique —
MEYER Christian — MOREAU Jean-Claude — BUSSIERE Jean-Claude — PAROT Jean-Pierre — ROYERE Joél —
SALADIN Christine — POITOU  Delphine — LAINE Joél — DERIEUX Nicolas — DEFEMME Catherine —
CANFORA Carmine — NOURRISSEAU Pierre-Marie — GAUDY Sylvain — PICOURET Michel — GAILLARD Thierry —
PATAUD Annick — CAILLAUD Monique — LAPORTE Martine.

Ftaient excusés: COTICHE Thierry — VELLEINE-DEMAY Corinne — DUBOUIS Sandrine — RIGAUD Régis —
SUCHAUD Michelle — BENABDELMALEK Clément — DUGAY Jean-Pierre — FERRAND Marc -
BOURDEIX Dominique — GRENOUILLET Jean-Yves — CALOMINE Alain — LAGRANGE Serge -
AUGUSTYNIAK Jérome — DUGUET Pierre.

Pouvoirs (Cf. loi n°2020-1379 du 14 novembre 2020 permettant a un conseiller d’étre porteur de 2 pouvoirs) :
1. M. COTICHE Thierry donne pouvoir a M. BOUDEAU Philippe '

Mme VELLEINE-DEMAY donne pouvoir a M. BOUDEAU Philippe

M. RIGAUD Régis donne pouvoir a Mme POUGET-CHAUVAT Marie-Hélene

Mme SUCHAUD Michelle donne pouvoir a M. SIMON-CHAUTEMPS Franck

. BENABDELMALEK Clément donne pouvoir a Mme LAGRAVE Annick

. DUGAY Jean-Pierre donne pouvoir a M. LAINE Joél

. FERRAND Marc donne pouvoir a M. GAUDY Sylvain

. BOURDEIX Dominigue donne pouvoir a M. ROYERE Joél

. GRENOUILLET Jean-Yves donne pouvoir a Mme LAPORTE Martine

. CALOMINE Alain donne pouvoir a Mme GARGUEL Karine

. LAGRANGE Serge donne pouvoir a M. MAGOUTIER Gérard

. AUGUSTYNIAK Jéréme donne pouvoir a M. GAILLARD Thierry

. DUGUET Pierre donne pouvoir a M. GAILLARD Thierry
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Suppléances : Mme WEIMANN Véronique remplace M. VALLAEYS Gaél — M. PICOURET Michel remplace M.
TROUSSET Patrick. -

Secrétaire de séance : Mme POITOU Delphine.

Scrutin ordinaire
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Pour Contre Abstention(s) | Blanc(s) Nul(s) Refus de vote
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale.

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris en
application de I'article 4 de la loi n°84-53 susvisée.

Conformément a la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont supprimés et créés
par I'organe délibérant de la collectivité. Les suppressions sont soumises a I'avis du comité technique paritaire.

Considérant que les besoins de recrutements, notamment au sein des services Collecte et traitement des
déchets ménagers et assimilés-économie circulaire, Ressources humaines et Finances, nécessitent d’ouvrir les
postes sur différents grades afin d’obtenir un plus grand nombre de candidatures, Monsieur le Président

propose au Conseil communautaire la création a temps complet de :
2 postes au grade d’attaché principal
1 poste de rédacteur
2 postes de rédacteur principal de 2°™ classe
1 poste de rédacteur de 1% classe

Monsieur le Président propose de mettre a jour le tableau des effectifs de la collectivité, par I'adoption du
tableau suivant, arrété a ce jour: '

et dufiee nebuo

Senvations

CADRE D’EMPLOI DES DIRECTEURS GENERAUX DE SERVICES

Directeur Général des Services |1 Emplol f.onctlor}nel Biat Oiieehau (GShega) 08.12.2020

des Services
CADRE D’EMPLO!S DES ATTACHES TERRITORIAUX

Attaché territorial principal 1 postea35h00 Directeur Général des Services 08.12.2020

Attaché territorial principal 1 poste a 35 h 00 A créer pour recrutements en cours 25.06.2021

Attaché territorial principal 1postea35h00 A créer pour recrutements en cours 25.06.2021

Attaché territorial 1 poste a 35 h 00 F,{espons.able du' . davelopyearen 26.11.2002

‘| économique et numérique

Attaché territorial Losteaashon | aree de mission — Servwe habltal €f) oo 44 5y
urbanisme

Attaché territorial 1 poste a 35 h 00 Vacant 17.05.2004

Attaché territorial 1 poste a 35 h 00 Directeur des Ressources Humaines 07.11.2011

Attaché territorial 1 poste 335 hoo | CPargé de mission —Service tourisme (non| ) 5 5415
titulaire —CDI).

Attaché territorial 1 poste a 35 h 00 Vacant 01.09.2016

Attaché territorial 1posteadshop |Coordinateur - des semvices «enfance-|,, 4g,01g
jeunesse » (non titulaire - CDD)

Attaché territorial 1 poste a 32 h00 ESS palitiques tentitoriales non titulaire = 24.01.2019

Attaché territorial 1postea3shoo |Chareée de mission développement|,; 15,4
culturel (non titulaire — CDI)

Attaché territorial 1 poste a 35 h 00 Charg(_ae d? Dnissicife & SeanClisIARLTS 3 23.10.2019
(non titulaire — CDI)
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Redagiellr prifelpal de 4 1 poste a 35 h 00 Vacant 20.09.2018
classe

e incipal de 1°%¢ R .

Eeag::teur primaipal gle 1 poste a35 h 00 A créer pour recrutements en cours 25.06.2021
R A t H | d Zéme ‘ ] .
cI::: eur principal -de 1 poste a35 h 00 A créer pour recrutements en cours 25.06.2021

4 oo d eme
Elzt:::teur punelpsl e 2 1 poste 235 h 00 A créer pour recrutements en cours 25.06.2021
Rédacteur territorial 1 poste a35h00 DGA affaires générales et communication |25.08.2014
Rédacteur territorial 1 poste a 35 h 00 Vacant 08.09.2015
Rédacteur territorial 1 poste a35 h 00 A créer pour recrutements en cours 25.06.2021

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
Adjoint administratif principal .
de 1% classe C3 | 1 poste a 35 h 00 Comptable 01.09.2017
Adioint — € orincipal ‘ .

djoél:: administratit principa 1 poste a35h 00 Assistant Ressources Humaines 01.09.2017
de 1% classe C3
Adjoint administratif principal R " .
de 2tm classe C2 1 poste a 35 h 00 Agent administratif 20.12.2017
Adjoint administratif principal . Assistant administratif — service bati -

N 5 27.06.201
de 2%™¢ classe C2 % jpoxied 35 w0 technique (non titulaire - CDD) 62000
Adjo‘l:;[ administratif principal 1 poste 2 35 h 00 Vace,m.t (suite @ nomination categorie 06.12.2011
de 2°™M¢ classe C2 supérieure)
Adjoint administratif C1 1 poste a 35 h 00 Vacant (suite a avancement de grade) 13.03.2013
Adjoint administratif C1 1 postea35h00 Agent d’accueil — secrétariat général 25.08.2014
| CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS
Ingénieur principal 1 poste a35h 00 Poste vacant (Détachement en cours) 01.12.2015
Ingénieur principal 1 poste a35h 00 Coordinateur du service environnement 04.02.2016
Ingénieur 1 postea35h00 Animateur forestier (non titulaire — CDI) 01.07.2017
CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

Tech‘mCIen territorial principal 1 poste 4 35 h 00 Vacant 55 08.2014
de 2™ classe
T . . . . . . N i . . . :

ECh\meClen territnial il 1 poste a 35 h 00 Référent Eau potable et Assainissement 27.06.2019

de 2™ classe
Technicien territorial 1 poste a35h 00 Vacant (suite a avancement de grade) 17.06.2017
‘ - \ PRI : t — rivic
Technicien territorial 1 poste a 35 h 00 Cigige Mission Snvirniemen VIETE 1 01.01.2018
(CDD 3 ans)
CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE
i R Agent de collecte — suppléant au chef
Agent de maitrise 1 poste a 35 h 00 d'équipe du CTDMA 01.10.2016
. - — ulai
Agent de maitrise 1 poste & 35h00 _G(e:;tl'jo)nna're g0 patrimoelne o Baiaine | o4 oo e
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Adjoint technique principal de .
Seme lasse C2 1 poste a35h 00 Agent CTDMA 01.01.1996
Adjoint technique principal de .
Seme classe C2 1 poste a35h 00 Agent CTDMA 01.03.2002
Adjoint technique principal de 5
Seme classe C2 1 poste a35h 00 Agent CTDMA 01.08.2002
Adjoint technique principal de |, |0 535100 | Chef d’équipe CTDMA 01.04.2003
2™ classe C2 P s o

Adjoint technique principal de | , 0 335100 | Agent CTDMA 01.07.2004

28me classe C2
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Adjoint technique principal de
28me classe C2

1 poste a 35 h 00
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Agent CTDMA
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Adjoint technique principal de

Heme lasse C2 1 poste a 35 h 00 Référent SPANC 01.04.2011
?Sn{?icr;zsicggique principal de | | te335h00 | Agent CTDMA 01.09.2017
é\fjficr;;sizcggique principal de | ;| ste 435h00 | Technicien SPANC 24.04.2018
;dnj;g)lcrll;st;cgglque hineiga) de 1 postea35h QO Agent de ménage — Centre de loisirs 23.10.2019
Adjoint technique C1 1 poste a35h 00 Vacant (suite a avancement de grade) 01.02.2007
Adjoint technique C1 1 poste a 35h 00 Agent au service bati - technique 18.11.2013
Adjoint technique C1 1 poste a35h 00 Agent CTDMA-SPANC 01.10.2017
Adjoint technique C1 1 poste a35h 00 Vacant (suite a avancement de grade) 15.04.2018
Adjoint technique C1 1 poste a 35 h 00 Régisseur des salles culturelles 23.10.2019
Adjoint technique C1 1 poste a 35 h 00 Agent CTDMA 23.10.2019
CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX
gr;isns”l:teur principal de 17 1 poste a35h00 | Directeur du centre de loisirs 01.07.2006
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS D’ANIMATION TERRITORIAUX
QSJ;QE g;asr;iemgztion principal 1 poste a35h 00 | Animateur centre de loisirs 01.09.2017
Adjoint d’animation C1 1 postea35h00 | Animateur RAM-Halte-garderie 03.10.2014
Adjoint d’animation c1 1 poste 235 h 00 | Vacant (suite a avancement de grade) 30.04.2015
Adjoint d’animation C1 1 postea35h00 | Animateur creche 06.07.2015
Adjoint d’animation C1 1 poste a35h00 | Animateur créche 06.07.2015
Adjoint d’animation C1 1 poste a35h00 | Animateur centre de loisirs 01.06.2017
Adjoint d’animation C1 1 postea35h00 | Animateur créche 16.06.2017
Adjoint d’animation C1 1 postea35h00 | Animateur creche 23.10.2019
Adjoint d’animation C1 1 poste a 35 h 00 Animateur centre de loisirs 23.10.2019
CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS — FILIERE SOCIALE
Educateur de Jeunes Enfants | 1 poste a35h00 | Responsable du RAM 04.09.2012
Educateur de Jeunes Enfants | 1 poste a35h00 | Responsable de la micro-créche itinérante 20.12.2017

Aprés avoir entendu cet exposé et en avoir débattu, le Conseil communautaire :
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Autorise la création des 6 postes listés au tableau ci-avant ;
Valide le nouveau tableau des effectifs;
Dit que les postes ouverts, non pourvus dans le cadre des recrutements, seront fermés par délibération
du Conseil Communautaire ;
Dit que la Commission Ressources Humaines sera chargée d’étudier la mise a jour du tableau des
effectifs pour proposer la suppression des postes vacants non nécessaires ;
Autorise M. Le Président a accomplir les formalités de nécessaires a la création de ces postes ;
Autorise M. Le Président a engager les crédits nécessaires au financement de ces postes ;
Autorise M. Le Président a signer tout autre document relatif a la présente délibération ;
Stipule que les crédits seront prévus au budget primitif 2021.

Fait et délibéré les jour et mois et an susdits,
Au registre suivant les signatures.

Pour extrait certifié conforme,
Le Président, —
Sylvain GAUDY.
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